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Apstiprinots ar VSIA "Meliorprojekts"
2020.gado Tj.morto rikojumu Nr. 5/1

(28.12.20L6. apstiprindtas metodikos vieto)

Valsts SIA "M E LIORPROJ EKTS" stru ktE rvienibu un darbi nieku
darba rezultitu nov6rtESanas, darba samaksas aprE[<iniSanas

un analizes kirtTba

5i kartiba izstradata, lai sekmetu un stimuletu VSIA "Meliorprojekts" (turpmak teksta -
kapitalsabiedriba) ekonomisko un saimniecisko darbTbu, veiktu iekS6jo kontroli un

novertetu stru kt0rvien rbu u n da rbin ieku darba rezu ltatus.

KartTba, izmantojot MK noteikumu par intelektuala un fiziska darba noverte5anas un

amatu kvalifikacijas kategoriju noteikianas pamatmetodiku bazi, nosaka

ka pitalsa bied rTbas amatu ieda llju mu kategorijas ( L. piel iku ms).

Atkariba no darbinieku iedal-rjuma kategorijas un kapitalsabiedribas teko5a gada

planotajiem darba uzdevumiem un ieqemumiem - izdevumiem, valdes priekisedetdjs

nosaka kapitdlsabiedrrbas darbinieku amata meneSalgu likmes.

StruktUrvienlbas atkarrba no darba pienakumiem un uzdevumiem iedala divas grupas:

- I grupa - kuras darbiniekiem var tikt noteikti atseviSfi, konkreti darba uzdevumi ar

darbu apjomiem un izmaksam, un to izpildes termipus un kvalitati iespejams

novertet;
- ll grupa - kuras darbiniekiem netiek noteikti atsevi5[<i, konkreti darba uzdevumi, bet

tie pilda noteiktos darba piendkumus.

I grupas strukt0rvienlbam gramatvediba aprefina ikmene5a ierlemumus un izdevumus,

sastada to bilanci un iek!auj kapitalsabiedrrbas analltiskaja uzskaite.

llgrupas struktOrvienTbu ikmeneSa iepemumus un izdevumus ieverte kapitalsabiedrlbas

kopeja analltiske uzskaite.

I grupas strukt0rvienlbu bilance uzskaita faktiski notikuSos dar-rjumus - par arejo

pas0t-rjumu izpildi no pas0titajiem sapemto samaksu un samaksitos izdevumus, bet par

dar-rjumiem starp struktOrvienTbam kad pakalpojums ir izdarTts un fiksets

struktUrvienTbu atskaites. Uzskaites periods ir viens kalendarais mEnesis, un summejot

no gada sdkuma, ka arT ieverojot iepriek5djd gada bilances rezultatu.

I grupas struktOrvienibu iepemumos uzskaita saryemto samaksu (arI priekSapmaksu vai

avansu) par SIs grupas izpilditajiem inZenierizpetes un projekte5anas darbiem, samaksu

par dokumentacijas noforme5anu vai pavairoianu pec arejo pas0t-rjumu izpildes un citu

struktU rvienibu atskait-rjumus par to pas0t-rju mu izpild i.

ll grupas strukt0rvienrbu sapemto samaksu par 5is grupas izpild-ttajiem pas0t-tjumiem un

Tehniska arhrva pakalpojumiem ieklauj kapitalsabiedribas kopejd analltiskaja uzskaite

un ieskaita kapitalsabiedribas infrastrukt0ras nodrolinaSanai un attTstTianai, pelqas

veidoianai un uzkraSanai.

10. I grupas strukt0rvienTbu atskaitamajos izdevumos uzskaita samaksatos izdevumus par

inZenierizpetes projekteianas izejas datu, tehnisko noteikumu saqemSanu,

dokumentdcijas saskaqoSanu un nodolanu, par izejvielu, pamatmaterialu un

pallgmaterialu iegddi.

L1. KapitalsabiedrTbas infrastruktOras nodroiinaSanai un attTsti5anai, pelqas veidoianai un

uzkraianai I grupas struktOrvienTbas no sanemtes samaksas, no kuras atskaititi 9.punkta
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noteiktie atskaitamle izdevumi, vefc atskaitijumus ar r-rkojumu noteiktd atskait{uma
procentu apm€ra.
I grupas struktfirvlenibu izdevumos uzskafta izdevumus:

- darbinieku atalgojumam, kartejajiem un apmaksatajiern papildatvalinajumiem,
darba nesp€jas pabalstiem {,,A" [apa), atlai5anas pabalstiem, neizmantoto
atvafinajumu kompensESanai, ja atbrrvo no darba, komandejumu izdevumu
kompens6Sana[ (dlenasnauda, naktsm-ltnes, cefa izdevumi], ka arT degvielas
izdevumu kompensacijai, ja lieto kapitalsabiedrrbas vai personrgo autotransportu
(saskaqrS ar nosliigtajiem [igumiem) un motorzagi;

- norefiniem un maksajumiem citam strukt[rvienlbam par izpildrtajiem
pakafpojum[em;

- maksijumiem apakiuz;remejiem par izpildrtajiem pakalpojumiem;
- sakaru lidzeklu l[eto5anai;
- individualo darba aizsardzTbas lidzeklu iegadei;
- notelktiem soda vai kav6jumu maksdjumiem.

I grupas struktOrvienrbu atskait-rjumus izmanto kapitalsabiedrlbas izdevumiem:
- valsts soclalds apdroiinSSanas obligdtajiem maksijumiem;
- uzr;rEmEjdarbibas un datorprogrammu liceniu iegadei;
- profesiond[ai civiltiesiskajai apdroSlnd5anai;
- par piedal-Ganos publiskos iepirkumos;
- darba telpu nomal un komunilmaksfjumiem;
- darba telpu uztureianai;
- pasta un efektronisko pakalpofumu nodroiinfSanai;
- pamathdzeklu un inventara iegadei un uztureianai;
- izejvielu, pamatmaterialu un pal-rgmaterlalu iegidei;
- informacijas materialu iegadei un kapit-lsabiednbas darbibas reklameianai;
- darbfniekukva[ifikdcijascefSanal;
- socialajiem un kulturas pasakumiem;

- banku pakalpojumiem;

- nodokliem un nodevam;
- tt grupas struktfrrvlenrbu izdevumlem par darbinieku atalgojumam, kdrtEjajiem un

apmaksatajiem papildatvalinajumiem, darba nespejas pabalstiem (,,A" lapa),
atlai5anas pabalstiem, neizmantoto atvaf[najumu kompens65anai, ja atbrivo no

darba, komandejumu izdevumu kompenseianai (dienasnauda, naktsmltnes, ce!a

izdevum i), k6' a ri degvfe[as izdevu m u kompensdcijaf, ja [ieto kapitdfsabiedrft as val
personlgo autotransportu (saskar;ra ar noslegtajiem hgumiem) un motorza$i;
nor€|inlem un maksdjumiem citdm struktfrrvienibdm par izpild-rtajiem

pakalpojumiem; maksajumiem apakiuz4emejiem par izpildrtajiem
paka[pojum[em; sakaru l-rdzek[u [ietoiana[ individudlo darba a[zsardzfuas frdzekf u

iegidei; noteiktiem soda vai kavejumu maksajumiem-

NorEliniem par pakalpojumiem starp struktfrrvienibdm un dr6jiem pakalpojumiem lieto
pakalpojumu cenradl noteikt5s cenas.

Lai sekm6tu darba rairguma ce[5anos un I grupas strukt0rv[eni-bu darbinieku motiv€ianu
gadijumos, kad strukt[rvienrbai atskaites perioda ir pozitlva ieqremumu-izdevumu

bilance un nodroiinits pasutrjumu apjoms, grupas vadTtajs, nov€rtejot grupas
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darbinieku darba rezultatus un kvalititi, darbinfekam var veikt akorda darba sarnaksas

apr€[inu.
16. t grupas strukturvienTbu [er.rdmumu-lzdevumu bilanci sastdda, novdrtdjot uzdevuma

izpildes rezultatus un ieverojot darbinieku kvalifikacijas un kvalitites koeficientus (2.- 5.

pielikums):

16.1. kvalifikacijaskoeficientuvertrbas:
- 1,O - grupas vadTtajiem;

- O,9 - inienieriem;
- 0,7 - miirniekiem;
- 0,6 -tehni[<iem un topografijas rasetajiem;

- A3 - paFgstrfrdnfekfem"

76.2. Kvalitates koficientu nosaka, ja darba uzdevums:
- izpildits kvalitativi un termigi - 1,0;

- izpildrts kvalitatrvi, bet ar nelielu termiqra kavejumu - 0,9;

- izpildits termir;ra, bet piefaufot maz nozirn-lgas tehniskas kffrdas - 0,8;
- izpild-rts, bet pie!aujot maz nozrmrgas tehniskas k![das un nelielu termirla

kav€jumu - 0,7;
- izpildlts ar atkartotu uzradijumu un termiga kavejumu - 0,5;
- izpi[dTts, kavdjot pasfrt$uma llguma termlqu - Q3.
L6.3. Ja darba uzdevums izpildrts zema kvalitate vai netiek izpildrts, sistematiski

kaveteti termiqi, ka arI piefauti darba droiTbas vai discipl-rnas parkapumi,

darbiniekam atskaites m€nesr akorda darba samaksu nedrrkst noteikt.
L7. Akordatga kopd ar m6neialgu veido atskaites m6neia darba ata[gojumu"

18. Ja ll grupas strukt0rvienrbas darbinieks papildu saviem pienakumiem piedalrjies I

grupas strukturvienJbas atsevi5fu darba uzdevumu izpi[dE, tam ir ties?bas sa?emt I

grupas strukturvienrbas aprEkinato akordalgu, kas kop- ar tE meneialgu veido
atskaites m€neia darba ata[gojumu.

19. ll grupas strukt[rvienibas darhiniekam, kuri pilda uz laiku prombltne esoia
darbinieka pienakumus, kas nav ilgaks par divfem m€neiiem, var noteikt piemaksu

pie mene5algas, bet ne vairak kA 2A % apmera no aizvietojam5 darbinieka

nrenelalgas.

Pielikuma:

L. Amatu kategorljas.

2. Atalgojuma menelalgas aprel.<ins.

3. [er1€mumu un atskaltamo izdevumu apre-[ins

4. Akordalgas apref,ins"

5" Atalgojuma aprefins
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L.pielikums

Amatu kategorijas

Amats Kategorija

Pa matdarbibas grupas vaditajs 4.

Personala grupas vadit6js, dokumentdcijas noformeSanas grupas

vaditajs, vecakais gramatvedis

6.

lnienieri 7.

Mernieki 10

Tehnifi L1

Pallgstradnieki, telpu apkop6ji F8
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2.pieIikums

Atalgojuma mEne5algas aprEf,ins
grupa

2o .. g.

# V.,uzvards Amats
ti*^cn <rl4}r Algas

Iikme
EUR

Atalgoiurns, EUR

dnn m6neialga
slimrbas
pabalsts

awalin. pabalsts Kopi

1 z 3 4 5 6 7 8 9 10

Kopa:

Ar atzrmi * - strdda nepilnu darba nedelu
** - papildu darbs

Grupas vaditajs:
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4.pielikums
Akordalgas aprEf,ins

.....-- grupa

# V., uzvdrds

Akorddarba verteiums
Akordalga

EUR
Kvalifikicijas
koeficiennts

Kvalitates
Koeficients

LldzdaEbas

Koeficients

Novertejuma
koeficients

Knou

1 2 3 4 5 6 7

5kn*

K ,",= [3] x [4] x [5]
Akordalga = norekinu summa / fkn*x kr*

Grupas vadrtajs:
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5.pielikums

APSTIPRINU:

Valdes pr-tajs

Atalgojuma aprEhins
grupa

tr Vards, uzvards Amats Tab.Nr.
AprEkinitais atalsoi.urns EU R

PiezTmes
meneSalga akordalea kopa

1 2 3 4 5 6 7 8

Kopi:

Grupas vadTtejs:




