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Apstiprindts ar VSIA “Meliorprojekts”
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Valsts SIA “MELIORPROJEKTS” struktiirvienibu un darbinieku
darba rezultatu novértésanas, darba samaksas aprékinasanas
un analizes kartiba

Si kartiba izstradata, lai sekmétu un stimulétu VSIA “Meliorprojekts” (turpmak teksta —

kapitalsabiedriba) ekonomisko un saimniecisko darbibu, veiktu iek$€jo kontroli un

novértétu struktdrvienibu un darbinieku darba rezultatus.

Kartiba, izmantojot MK noteikumu par intelektuald un fiziska darba novértéSanas un

amatu  kvalifikacijas kategoriju noteikSsanas pamatmetodiku bazi, nosaka

kapitalsabiedribas amatu iedalijumu kategorijas (1.pielikums).

Atkariba no darbinieku iedalijuma kategorijas un kapitalsabiedribas tekosa gada

planotajiem darba uzdevumiem un ienémumiem — izdevumiem, valdes priek§sédétajs

nosaka kapitalsabiedribas darbinieku amata ménesalgu likmes.

Struktdrvienibas atkariba no darba pienakumiem un uzdevumiem iedala divas grupas:

- | grupa - kuras darbiniekiem var tikt noteikti atseviski, konkréti darba uzdevumi ar
darbu apjomiem un izmaksam, un to izpildes terminus un kvalitati iespéjams
novertet;

- llgrupa — kuras darbiniekiem netiek noteikti atseviski, konkréti darba uzdevumi, bet
tie pilda noteiktos darba pienakumus.

| grupas struktdrvientbam gramatvediba aprékina ikménesa ienémumus un izdevumus,

sastada to bilanci un ieklauj kapitalsabiedribas analttiskaja uzskaité.

Il grupas struktlrvienibu ikménesa ienémumus un izdevumus ievéerté kapitalsabiedribas

kopéja analitiska uzskaité.

| grupas struktidrvienibu bilancé uzskaita faktiski notikuSos darijumus — par aréjo

pasatijumu izpildi no pasititdjiem sanemto samaksu un samaksatos izdevumus, bet par

darjjumiem starp struktGrvienibam - kad pakalpojums ir izdarits un fikséts

struktrvienibu atskaités. Uzskaites periods ir viens kalendarais ménesis, un summeéjot

no gada sakuma, ka ari ievérojot iepriek$€ja gada bilances rezultatu.

| grupas struktdrvienibu ienémumos uzskaita sanemto samaksu (art priek8apmaksu vai

avansu) par $is grupas izpilditajiem inZenierizpétes un projektésanas darbiem, samaksu

par dokumentacijas noformé$anu vai pavairoSanu péc aréjo pasutijumu izpildes un citu

struktdrvienibu atskaitijumus par to pasatijumu izpildi.

Il grupas struktdrvientbu sanemto samaksu par $is grupas izpilditajiem pasatijumiem un

Tehniska arhiva pakalpojumiem ieklauj kapitalsabiedribas kopéja analitiskaja uzskaité

un ieskaita kapitalsabiedribas infrastruktiras nodrosinasanai un attistiS8anai, pelnas

veidoSanai un uzkrasanai.

| grupas struktlrvientbu atskaitamajos izdevumos uzskaita samaksatos izdevumus par

inZenierizpétes — projektéSanas izejas datu, tehnisko noteikumu sanemsanu,

dokumentacijas saskano$anu un nodoSanu, par izejvielu, pamatmaterialu un

paligmaterialu iegadi.

Kapitalsabiedribas infrastruktiras nodrosinasanai un attistiS8anai, pelnas veidoSanai un

uzkrasanai | grupas struktirvienibas no sanemtas samaksas, no kuras atskaititi 9.punkta
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noteiktie atskaitamie izdevumi, veic atskaitijumus ar rikojumu noteikta atskaitijuma
procentu apmera.
12. [ grupas strukturvienibu izdevumos uzskaita izdevumus:

darbinieku atalgojumam, kartéjajiem un apmaksatajiem papildatvalindjumiem,
darba nespéjas pabalstiem (,A” lapa), atlaiSanas pabalstiem, neizmantoto
atvalinajumu kompensésanai, ja atbrivo no darba, komandéjumu izdevumu
kompensésanai (dienasnauda, naktsmitnes, cela izdevumi), k3 ari degvielas
izdevumu kompensacijai, ja lieto kapitalsabiedribas vai personigo autotransportu
(saskana ar noslégtajiem ligumiem) un motorzagi;

norékiniem un maksdjumiem citam struktirvienibam par izpilditajiem
pakalpojumiem;

maksajumiem apakSuznémejiem par izpilditajiem pakalpojumiem;

sakaru lidzeklu lietosanai;

individualo darba aizsardzibas lidzek|u iegadei;

noteiktiem soda vai kavéjumu maksajumiem.

13. I grupas strukturvienibu atskaitijumus izmanto kapitalsabiedribas izdevumiem:

valsts socialas apdrosinasanas obligatajiem maksajumiem;

uznémeéjdarbibas un datorprogrammu licencu iegadei;

profesionalai civiltiesiskajai apdrosinasanai;

par piedaliSsanos publiskos iepirkumos;

darba telpu nomai un komunalmaksajumiem;

darba telpu uzturésanai;

pasta un elektronisko pakailpojumu nodrosinasanai;

pamatlidzek|u un inventara iegadei un uzturésanai;

izejvielu, pamatmateriaiu un paligmaterialu iegadei;

informacijas materialu iegadei un kapitalsabiedribas darbibas reklamésanai;
darbinieku kvalifikacijas celSanai;

socialajiem un kultiras pasakumiem;

banku pakalpojumiem;

nodokliem un nodevam;

Il grupas struktirvienibu izdevumiem par darbinieku atalgojumam, kartéjajiem un
apmaksatajiem papildatvalindjumiem, darba nespéjas pabalstiem (,A” lapa),
atlaiSanas pabalstiem, neizmantoto atvalinajumu kompensésanai, ja atbrivo no
darba, komandéjumu izdevumu kompensésanai (dienasnauda, naktsmitnes, cela
izdevumi}, ka ari degvielas izdevumu kompensacijai, ja lieto kapitalsabiedribas vai
personigo autotransportu (saskana ar noslégtajiem ligumiem) un motorzagi;
norékiniem un maksajumiem citam struktGrvientbam par izpilditajiem
pakalpojumiem; maksajumiem apakSuznémeéjiem par izpilditajiem
pakalpojumiem; sakaru lidzeklu lietoSanai; individualo darba aizsardzibas lidzeklu
iegadei; noteiktiem soda vai kavéjumu maksajumiem.

14. Norekiniem par pakalpojumiem starp struktirvientbam un aréjiem pakalpojumiem lieto
pakalpojumu cenradi noteiktas cenas.

15. Lai sekmétu darba raziguma celSanos un | grupas struktirvienibu darbinieku motivésanu
gadijumos, kad struktdrvienibai atskaites perioda ir pozitiva ienémumu-izdevumu
bilance un nodrosSinats pasitijumu apjoms, grupas vaditajs, novértéjot grupas



16.

darbinieku darba rezultatus un kvalitati, darbiniekam var veikt akorda darba samaksas
apréekinu.

| grupas strukturvienibu ienémumu-izdevumu bilanci sastada, novértéjot uzdevuma
izpildes rezultatus un ievérojot darbinieku kvalifikacijas un kvalitates koeficientus (2.- 5.
pielikums):

17,
18.

19;

16.1. kvalifikacijas koeficientu vértibas:

- 1,0 - grupas vaditajiem;

- 0,9 - inZenieriem;

- 0,7 - mérniekiem;

- 0,6 —tehnikiem un topografijas rasetajiem;

- 0,3 —paligstradniekiem.

16.2. Kvalitates koficientu nosaka, ja darba uzdevums:

- izpildits kvalitativi un termina - 1,0;

- izpildits kvalitativi, bet ar nelielu termina kavéjumu - 0,9;

- izpildits termina, bet piefaujot maz nozimigas tehniskas kladas - 0,8;

- izpildits, bet pielaujot maz nozimigas tehniskas klidas un nelielu termina

kavejumu - 0,7;

- izpildits ar atkartotu uzradijumu un termina kavéjumu - 0,5;

- izpildits, kavejot pasiatijuma figuma terminu - 0,3.

16.3. Ja darba uzdevums izpildits zema kvalitate vai netiek izpildits, sistematiski
kavéteti termini, ka arl pielauti darba drosibas vai disciplinas parkapumi,
darbiniekam atskaites ménesi akorda darba samaksu nedrikst noteikt.

Akordalga kopa ar ménesalgu veido atskaites ménesa darba atalgojumu.

Ja 1l grupas strukturvienibas darbinieks papildu saviem pienakumiem piedalijies |

grupas struktdrvienibas atsevisku darba uzdevumu izpilde, tam ir tiesibas sanemt |

grupas struktirvienibas aprékinato akordalgu, kas kopa ar ta ménesalgu veido
atskaites ménesa darba atalgojumu.

Il grupas struktirvienibas darbiniekam, kur$ pilda uz laiku prombutné eso3a

darbinieka pienakumus, kas nav ilgaks par diviem méneSiem, var noteikt piemaksu

pie meénesalgas, bet ne vairak ka 20 % apméra no aizvietojama darbinieka
meénesalgas.

Pielikuma:
1. Amatu kategorijas.

2. Atalgojuma menesalgas aprékins.

3. [enémumu un atskaitamo izdevumu apréekins

4. Akordalgas aprekins.
5. Atalgojuma aprekins



Amatu kategorijas

4

1.pielikums

Amats Kategorija

Pamatdarbibas grupas vaditajs 4.
Personala grupas vaditajs, dokumentacijas noformésanas grupas 6.
vaditajs, vecakais gramatvedis

InZenieri 7.
Meérnieki 10
Tehniki 11
Palhgstradnieki, telpu apkopéji F8




2.pielikums
Atalgojuma ménesalgas apréekins
........ grupa
20 o B s
i Nostradats l}lgas Atalgojums, EUR
V., uzvards Amats dnn likme . slimibas ] - _
EUR ménesalga . atvalin. | pabalsts Kopa
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kopa:

Ar atzimi * - strada nepilnu darba nedéju

** _ papildu darbs

Grupas vaditajs:
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Akordalgas aprekins

4.pielikums

....... grupa
200 e
Akorddarba vértéjums
. s s - ertej Akordal
V., uzvards Kvalifikacijas Kvalitates Lidzdalibas Novertt.ajuma Sl
. , . koeficients EUR
koeficiennts Koeficients Koeficients K
nov
2 3 4 5 6 7
D knov

K

nov=[3] X [4] x [5]

Akordalga = norékinu summa / Y Knou X Kpoy

Grupas vaditajs:




Atalgojuma aprékins

5.pielikums

APSTIPRINU:
Valdes pr-tajs

20 s
Vards, uzvards Amats Tab.Nr. = vApre!,(matals staipojurs EUR = Piezimes
menesalga akordalga kopa
2 3 4 5 6 7 8
Kopa:

Grupas vaditajs:






